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1. CADRUL GENERAL
1.1 Documente de referinta
- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE Programul Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027
- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Tine pasul” - PEO 2021-2027
- Cererea de finantare (Proiectul) depusa, aprobata si selectata spre finantare
1.2 Beneficiar: SC WARD ASHBY STUDIO SRL
1.3 Obiectivul general al proiectului si contextul socio-economic regional
Dezvoltarea competentelor pentru 616 angajati, cu varsta intre 18 si 65 ani, prin participarea la
programe de formare adaptate la evolutiile pietei si care sa faciliteze accesul sau pastrarea
locurilor de munca, din regiunea Bucuresti Iifov. 0OG, Os, precum si activitatile proiectului raspund
obiectivelor majore PEO, precum si Prioritatii 9 privind participarea populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii, si mai ales OS ESO4.7., prin promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, respectiv prin activitati de formare la care participa GT al proiectului, pentru actualizarea
competentelor si recalificare, in conformitate cu competentele antreprenoriale si digitale adaptate
schimbarii si nevoilor pietei muncii.
Proiectul sustine functionarea eficienta a pietei muncii, facilitarea accesului si participarii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru forta de munca, precum si optimizarea
sistemului de formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, precum si promovarea
accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii, participadnd la realizarea
ESO4.7.
Activitatile proiectului: constientizarea beneficiilor si importantei FPC, consilere profesionala in
vederea imbunatatirii managementului carierei angajatilor, activitati de formare profesionala
adaptate progreselor si schimbarilor pietei, duc la indeplinire obiectivele SNOFM 2021-2027, prin
cresterea calitatii ocuparii, promovarea fortei de munca competente, calificate, si adaptabile,
avand in vedere combaterea excluziunii sociale. Proiectul participa la dezvoltarea unei forte de
munca ocupata sustenabil, cu competente adaptate schimbarilor tehnologice, digitale si
tendintelor globale, asigurand o piata a muncii cu competitiv durabila, in acord cu Viziunea
SNOFM 2021- 2027.
Programele de formare profesionala sunt adaptate evolutiei tehnologice si aparitiei de noi
competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca si care sa faciliteze obtinerea
sau pastrarea locurilor de munca. FPC reprezinta o competenta majora a politiciiindome niul
invatarii pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectivgeneral cresterea
competentelor si sprijinirea dezvoltarii sociale bazate pe cunoastere.
Prin implementarea activitatilor de consiliere profesionala si formare profesionala se genereaza
efectul pozitiv pe termen lung al prezentului proiect care consta in cresterea nivelului de educatie
si formare profesionala, imbunatatirea calitatii managerilor companiilor, incurajarea
creativitatii, contributia la construirea unei echipe bazate pe eficienta resurselor si consolidarea
competitiei economice, astfel proirectul fiind in conccordantd cu Prioritatea 9, consolidand
participarea in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiei si a
mobilitatii a PEO.

Page 3 of 31



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare
“|INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/79/ PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Proiectul raspunde cerintelor pietei, care inregistreaza progres accelerat, globalizare, progres
tehnologic, conducand la crearea de noi ocupatii, dezvoltarea si/sau inlocuirea celor existente,
ai sa fie in pas cu aceste evolutii. Evolutia tehnologica, in corelare cu inregistrarea deficitului
de forta de munca, resursa de munca imbatranita in contextul tendintelor demografice precum
si un procent ridicat de forta de munca slab calificata sau cu pregatire neadecvat, duc la necesitatea
imbunatatirea competentei fortei de munca, in concordanta cu progresul, aparitia de noi
competente, noi ocupatii, etc.

Proiectul participa la realizarea obiectivelor PEO 2021-2027, respectiv prin interventii si activitati
privind imbunatatirea pietei muncii, prin programe de formare, cresterea accesului pe piata
muncii, modernizarea institutiilor, adaptarea la piata muncii si tehnologie si invatarea pe tot
parcursul vietii.

Prin activitatile sale, Proiectul participa la realizarea prioritatii 9 PEO, respectiv consolidarea
participarii populatiei in procesul de invatarepe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiei
si a mobilitatii, precum si la realizarea obiectivului specific EDO 4.5 - Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale si ESO 4.7 - Promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o maibuna anticipare a schimbarilor si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiei profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+).

CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA REALIZAREA OS “g504.7” va fi reflectata prin consiliere
profesionala si cresterea participarii la program de FPC pentru 616 angajati cu CIM cu varsta 18-
65 ani, respectiv prin imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii. Prin
intermeiul Proiectului vor fi imbunatatite competente tinand seama de competentele si
aptitudinilor angajatilor - cursanti - forta de munca, va creste competitivitatea economica prin
imbunat invatarii pe tot parcursul vietii adaptate la schimbarile si cerintele pietei muncii urmare
a analizei de nevoi realizate la nivelul regiunii de implementare.

Proiectul isi propune trei directii majore de actiune care auca scop final indeplinirea obiectivului
general al Proiectului si participarea la indeplinirea obiectivului de program:

1. Informarea angajatilor despre beneficiile si oportunitatilor oferite in cadrul Proiectului si
recrutare a 616 de anagajati eligibili. Toti cei 616 angajati vor beneficia de servicii de consiliere
profestionala in vederea dobandirii competentelor si cunostintelor teoretice privind insertia pe
piata muncii, sustinand astfel directiile de actiune pentru formarea profesionala OS stabilite
prin SNOFM2021-2027.

2. Organizarea si derularea consilierii si orientarii profesionale pentru incurajarea participarii la
programe de formare profesionala continua, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei
si aparitia de noi competente pe piata muncii a celor 616 angajati;

3. Organizarea si derularea programelor de FPC printre care competente digitale si de
management a celor 616 pers din GT, contribuind astfel si la atingerea obiectivelor SNOFM2021-
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2027 si SN pentru dezvoltarea durabila a RO 2030 prin dezvoltarea competentelor care ajuta
indivizii sa reflectezela propriile lor actiuni, tin seama de impacturile lor actuale si viitoare, sociale,
culturale, economie si de mediu prin introducerea modulelor privind aceste principii in suportul
de curs.

In cadrul Proiectului se va pune accent pe incheierea de parteneriate cu diverse entitati, asociatii,
agenti economici pentru sprijinirea cresterii participarii la programe de formare profesionala
prin diverse metode dupa caz — schimb de bune practici, sprijin educational, cooperare, posibila
angajare, etc. Proiectul contribuie la realizarea OS al PEO respectiv, implementarea unor
programe si activitati inovative de crestere a participarii la programe de formare, dezvoltare a
carierei, imbunatatirea accesului pe piata muncii, activitatile Proiectului fiind orientate catre
adaptarea sistemelor de formare, in functie de nevoile pietei/ potentialilor angajati (ale
comunitatii), precum si a grupului sprijinit pentru facilitarea tranzitiei profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale.

Proiectul participa la indeplinirea Proiectul OB de Politica 4, Agenda pentru competente in Europa,
Planul de Actiune pentru Educatie Digitala (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectiv de
Dezvoltare Durabila, Prioritatea 9.

Dezvoltarea competentelor individuale ale angajatilor este una din premisele privind cresterea
capacitatii organizatiilor angajatoare, de a se adapta contextului economic globalizat axat pe
inovatie, creativ si flexibil, marcat in ultimii an de evolutia defavorabila a pietelor financiare,
privind dezvoltarea afacerilor, crearea de noi locuri de munca sigure si reducerea disparitiei
de dezvoltare socio-economica. Proiectul va contribui la cresterea performantei in plan
profesional, precum si la imbunatatirea abilitatilor GT prin folosirea de instrumente, metode,
practici si standarde de management care vor fi implementate conform activitatii prezente. Prin
realizarea acestora Proiectul se asigura implementarea masurilor incluse in SNOFM 2021-2027,
SN pentru dezvoltarea durabila a Roméniei 2030, SN pentru locuri de munca verzi 2018-2025,
SN pentru egalitatea de gen 2021-2027.

Piata fortei de munca este caracterizata prin nivelul scazut al competentei si acces limitat la
informare, consiliere si formare, prin care sa se ridice gradul de adaptabilitate al resursei umane
in conformitate cu tendintele pietei muncii si a necesitatii impuse de progresul tehnologic.
In RO 36% lucratori nu lucreaza in domeniul lor de studii, iar in UE 28,6%, ponderea adultilor care
au participat la activitati de formare - 4,9% - 2021, este printre cele mai scazute din UE. Este
necesar un sistem de investigare a pietei muncii si anticipare a necesarului de competente
care sa furnizeze factorilor d e interes informatii actualizate privind nevoile din piata. La nivelul
RO, 20%p nu au utilizat internetul, 28% detin competente digitale de baza, 10,1% detin
competente digitale peste nivelul de baza. RO ocupa ultimul loc din UE in privind integrarea
tehnologiei digitale in intreprinderi (COM, 2019). Accelerarea automatizarii proceselor de
productie necesita dezvoltarea de competente, abilitati si aptitudini ale fortei de munca
adaptate acestora, in corelare cu nevoile economic moderne.

Investitia in capitalul uman, pe primul loc fiind investitia in educatie, formare, imbunatatirea
competentelor, reprezinta un factor important in atingerea obiectivelor Pactului verde
european, respectiv transformarea UE intr-o societate echitabila si prospera, cu 0 economie
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moderna si competenta.

Prin dezvoltarea competentelor si aptitudinilor angajatilor se sprijina cresterea adaptabilitatii pe
piata muncii si in conditiile progresului tehnologic actual, imbunatatirea capacitatii de
dezvoltare a carierei/mobilitate profesionala, cresterea gradului de corelare intre sistemele
de formare si piata muncii, imbunatatirea invatarii pe tot parcursul vietii, conform ESOA4.7,
facilitandu-se astfel adaptarea programelor de formare si corelarea acestora cu piata muncii in
contextul dezvoltarii regionale.

Pe term lung, Proiectul va determina imbunatatirea conditiilor de trai, a mediului economic, a
societatii prin dezvoltarea de competente specifice tendintelor pietei, in conformitate cu
documentele strategice la nivelul uniunii europene.

Modelele si metodologiile generate in cadrul Proiectului vor putea fi replicate si imbunatatite in
continuare in beneficiul altor persoane. In plus, Proiectul va imbunatati dezvoltarea carierei si
cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca, deoarece dezvolta noi abilitati si competente
pentru cerintele unui viitor loc de munca.

Educatia si formarea profesionala reprezinta un element esential al sistemului de invatare pe tot
parcursul vietii, ajuta pe cetateni sa obtina cunostintele, abilitatile si competentele cerute pentru
a avea acces la locurile de munca disponibile pe piata muncii. Astfel, pe TERMEN LUNG, in
urma activitatilor Proiectului vor fi create beneficii pentru cresterea nivelului de trai pentru
membrii GT, crearea de posibilitati de dezvoltare in cariera. De asemenea, un loc de munca
superior asigura o sursa de venit imbunatatit si un trai decent, procedandu-se astfel la eliminarea
riscului de excluziune sociala si de nivel scazut de trai.

Beneficiarii indirecti ai Proiectului sunt angajatorii, care vor beneficia de forta de munca superior
calificata si care vor contribui direct si nemijlocit la dezvoltarea activitatii si a cifrei de afaceri.
O forta de munca de calitate se va regasi in servicii si produse de calitate, astfel ca angajatii vor
fi mai competenti, iar comunitatea si populatia va beneficia de pe urma acestor servicii si
produse de calitate.

Proiectul propune activitati concrete privind aplicarea obiectivelor de dezvoltare durabila,
promovarea incluziunii, egalitate de gen, de sanse, crestere economica sustinuta, durabila,
precum si cresterea potentialului pietei muncii, a accesibilitatii acesteia, a cresterea adaptabilitatii
competentelor fortei de munca fata de tendintele pietei, progresul tehnologic si a evolutiei
meseriilor. De asemenea este sustinut tratamentul egal si aprecierea muncii, cresterea nivelului
de trai al angajatilor si a muncii decente pentru toti. Astfel, prin efectele pe termen scurt si
cele pe termen lung, Proiectul participa la realizarea obiectivelor SN DEZVOLTARE DURABILA RO
2030, respectiv Obiectivelor Fara Saracie, Foamete Zero, Sanatate si Bunastare, Educatie de
calitate, Egalitate de gen, Energie curata si preturi accesibile, Munca decenta si crestere
economica, Industrie, inovatie si infrastructura, Inegalitati reduse, Orase si comunitati durabile,
Parteneriate pentru realizarea obiectivelor.

Contributia Proiectului la atingerea obiectivelor specifice ale programului va fi reflectata prin
cresterea participarii la programe de FPC a angajatilor cu CIM (18- 65 ani), prin imbunatatirea
accesului egal la invatare pe tot parcursul vietii pentru toate grupele de varsta intr-un cadru
formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentei fortei
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de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin consiliere profesionala si prin
validarea competentelor dobandite (conform prioritatii 9, ESO 4.7.).

1.4 Obiective specifice

OS 1 Cresterea gradului de constientizare si promovarea beneficiilor formarii profesionale si
invatarii pe tot parcursul vietii , in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
pentru un numar de 616 angajati. OS nr.1 corespunde activitatilor nr 1, 2, 3, 4.

Proiectul prin obiectivele si activitatile propuse investeste in oameni contribuind astfel pe
termen lung la progresul durabil pentru societate. Proiectul raspunde unui context socio- economic
actual, in care sistemele de educatie sau formare se adapteaza la schimbare si progres tehnologic
urmarind atenuarea dezechilibrelor din piata muncii. Angajatii, pregatiti in cadrul proiectului
sa se adapteze continuu la noile schimbari, reprezinta o conditie esentiala pentru ca provocarile
curente sa fie transformate in oportunitati pentru imbunatatirea calitatii vietii sau pentru
dezvoltare economica sustenabila. Promovarea transformarilor economice inovatoare,
inteligente, digitalizarea proceselor, obiectivele Pactului verde european indica nevoi specifice
pentru capitalul uman, respectiv competente digitale, competente verzi, de creativitate, inovare
si specializari de nisa sunt actiuni punctuale integrate in proiect pentru ca angajatii pe termen
mediu si lung sa fie competenti pentru a sustine progresul si transformarile, educatia copiilor si
a tinerilor, formarea continua a adultilor, activarea resurselor de munca inactive, dar si populatia
in general caresa se bucure de beneficii oferite de noi tehnologii si modalitati de a consuma servicii
in forma digitala respectiv cu noi stiluri de viata si de munca,

OS 2 Dezvoltarea si realizarea de noi parteneriate cu angajatorii in vederea cresterii
competitivitatiisi sprijinirii dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere pentru promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii Obiectivul specific nr.2 corespunde activitatilor nr 1, 2, 3, 4. -

Proiectul, obiectivele propuse, contribuie la atingerea tintelor vizate de prezentul apel din
cadrul masurii 9.g.5 Implementarea programului , Tine pasul” si anume la derularea de programe de
formare profesionala de calificare/ initiere/ programe de imbunatatire / actualizare a
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de
noi competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca si care sa faciliteze accesul
la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca.
Formarea profesionala continua reprezinta o componenta majora a politicilor in domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avdnd ca obiectiv general cresterea
competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.
Obiectivele specifice propuse contribuie la realizarea celor 2 obiective majore ale PEO si anume:
- (i),Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munca” prin
crearea de oportunitati de implicarea in activitatile proiectului (A1, A2, A3, A4) a 616 de angajati cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa
pozitii de management din Regiunile proiectului

si
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- (i), Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul
vietii “prin organizarea in cadrul proiectului, a formarii profesionale pentru cel putin 616 de
angajati, din care cel putin 90 de angajati vor fi calificati (A3), diferenta de angajati fiind formati
profesional, la sfarsitul perioadei de formare obtinand certificate cu recunoastere nationala sau
certificate de absolvire/participare cu recunoastere la nivelul operatorului economic.

0S 3 Furnizarea de actiuni de consiliere profesionala pentru 616 persoane din grupul tinta pentru
dezvoltarea carierei aparitiei de noi competente pe piata muncii, respectiv incurajarea
participarii la programe de FPC si asistarea in gasirea directiei potrivite pentru orientarea in
cariera, precum si prin asistarea si facilitarea progresului cursantilor Obiectivul specific nr.3
corespunde activitatilornr 2, 3, 4.
Astfel, proiectul contribuie prin rezultatele preconizate si asumarea indicatorului EECO01
_Numar total de participanti” - 616 angajati la realizarea Obiectivului general al Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021- 2027 ,Cresterea ocuparii de calitate, in conditii de
sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64
ani sa fie de 75%.” si la realizarea obiectivelor specifice:

1. Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile

2. Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor

3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea crearii unui mediu care
sa conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si reziliente

4. Consolidarea sistemului de formare profesionala a adultilor pentru o mai buna conectare
la cerintele pietei muncii.

Masurile propuse spre finantare prin intermediul activitatilor derulate prin proiect contribuie la
atingerea obiectivelor Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027,
respectiv:

. Activitatile A1 si A4 sustin masuri de sporire a nivelului de informare si constientizare a
angajatorilor si angajatilor cu privire la noile forme de ocupare;

_ Activitatea A1l contribuie la derularea campaniilor de promovare si constientizare cu privire la
beneficiile participarii la formarea profesionala continua;

_ Activitatea A2 sustine promovarea unor servicii dedicate persoanelor, inclusiv persoanelor cu
dizabilitati, care au un loc de munca si doresc schimbarea acestuia;

- Activitatea A2 sustine acordarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de forta de
munca in parteneriat cu comunitatea locala, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate
(angajatori etc.);

- Activitatea A3 promoveaza masurile de reducere a deficitelor de competente;

_ Activitatea A2, A3 si A4 sprijina intreprinderile in dezvoltarea si implementarea de modele
organizationale adecvate noilor forme de ocupare a fortei de munca;

_ Activitatea A4 sustine proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de forta de
munca in parteneriat cu comunitatea locala, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate
(angajatori etc.);
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- Activitatea A4 sprijina dezvoltarea parteneriatelor la nivel local cu scopul generarii
oportunitatilor de crestere a ocuparii, prin implicarea tuturor entitatilor din comunitati;

- Activitatile A2 si A4 sustin organizarea de programe de formare profesionala pentru angajati in
vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor tehnologice si
digitalede pe piata muncii;

OS 4 Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru 616 de angajati care
vor participa la programe FPC pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, din care min 524
certificate (85%), min 90 calificate (17% din cei certificati). Obiectivul specific nr.4 corespunde
activitatilor nr 3, 4.

De asemenea, prin activitatile Proiectul(A1, A2, A3 si A4) se propun masuri care contribuie Ia
sprijinirea obiectivelor din Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030,
sprijinind astfel: Ob. 1 Fara saracie, Ob. 2 Educatie de calitate, Ob. 5 Egalitate de gen, Ob. 8 Munca
decenta si crestere economica, Ob. 9 Industrie inovatie si insfrastructura si Ob. 12 Consum si
productie responsabile, respectiv sustin:

- extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere (A2, A3);

- asigurarea cadrului participarii femeilor si a egalitatii de sanse la accesarea si ocuparea
posturilor de conducere (A1, A2, A3);

- promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare (A1, A4);

- colectarea separata a deseurilor menajere periculoase, a deseurilor biologice si materialelor
textile (A0.1, A1, A2, A3, A4);

- implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu prioritatile
nationale si politicile europene (A0.1, A1, A2, A3, A4).

Astfel, prin indicatorii de rezultat asumati 5SRO1-Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri (cel putin 524 angajati) si EECRO3-
Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (90 angajati), proiectul
spijina si indeplinirea masurile propuse care contribuie la sprijinirea obiectivelor din Strategia
nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027.

OS5 —Actiuni inovative adaptate nevoilor pietei pentru facilitate tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale prin activitati de transfer de bune practici. Obiectivul
specific nr.5 corespunde activitatii nr 4.

OS6 Implementarea principiului dezvoltarii durabile, egalitatii de sanse si de tratament intre
femeisi barbati, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare si accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati. Obiectivul specific nr. 6 corespunde activitatilor 0,1,2,3,4.

OS 7 Implementarea temelor secundare in activitatile proiectului: contributia la competentele
verzi si economia verde, nediscriminarea si dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca
digitale si aplicarea principiului DNSH. Obiectivul specific nr 7 corespunde activitatilor nr 2, 3si
4.

OS 8 Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control performant al
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proiectului prin monitorizarea continua a rezultatelor obtinute, in vederea maximizarii
impactului proiectului asupra grupului tinta vizat precum si asigurarea vizibilitatii finantatorului
si a activitatilor proiectului, cu ajutorul unor instrumente inovatoare de informare si
publicitate, ce va avea ca rezultat 616 persoane sprijinite (minim 524 persoane vor finaliza
formarea cu certificat, din care min 90 de persoane vor dobandi o calificare la incetarea calitatii
de participant, ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor EECO1, 55R01, EECRO3. Obiectivul
specific nr. 8 corespunde activitatii nr 0.
0S 9: Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de
rata forfetara, pe intreaga perioada de implementare a proiectului si respectarea masurilor
minime de informare si publicitate. Obiectivul specific nr. 9 corespunde activitatii nr. 0.
1.5 Descrierea activitatilor proiectului
Coordonarea implementarii proiectului ii revine Solicitantului prin intermediul managerului de
proiect care vor avea si rolul asigurarii relatiei cu Organismul Intermediar si cu Autoritatea de
Management a programului, dar si aceea de a raporta constant stadiul implementarii proiectului.
Implementarea proiectului se va baza pe corelarea desfasurarii activitatilor si subactivitatilor,
urmarindu-se permanent respectarea graficului de implementare, atingerea indicatorilor si
obtinerea rezultatelor previzionate. Fiecare activitate si subactivitate are alocat un buget
corespunzator. De asemenea, pentru fiecare activitate si subactivitate exista cel putin un
responsabil. Personalul implicat in cadrul proiectului va fi selectat in baza unor criterii obiective,
avandu-se in vedere indeplinirea conditiilor prevazute in fisele de post, expertiza si experienta
avuta, disponibilitatea de participare in cadrul proiectului, dar si principiul egalitatii de sansesi a
nondiscriminarii. Se va urmari permanent obtinerea unui context functional si operativ de luare
a deciziilor si implementare a proiectului.

Activitatile propuse in cadrul proiectului sunt structurate astfel:
AOQ. Management de proiect
0.1. Coordonarea generala a proiectului, derularea achizitiilor si managementul financiar -L1 - 28
0.2. Activitati suport management de proiect - decontarea cheltuielilor indirecte pe baza
de rataforfetara - L1-128
0.3. Informare si publicitate - L1 - 128

Activitatea 1 - Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si
angajatorilorprivind importanta participarii la FPC si atragerea, recrutarea si monitorizarea
Grupului tinta

1.1. Organizarea si derularea de campanii de promovare si constientizare cu privire la
importanta si beneficiile FPC si de atragere, recrutare si monitorizare a Grupului tinta - L1-128
Activitatea 2 - Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la
programele de FPC, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi
competente pe piata muncii

2.1. Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC,
inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii
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-L1-128.

Activitatea 3 — Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati,
inclusivpersoane care ocupa pozitii de management

3.1. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management L2-128

Activitatea 4 - Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin
educational individualizat, inclusiv prin activitati de transfer de bune practici

4.1. Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin
educationalindividualizat, inclusiv prin activitati de transfer de bune practici (L18-128)

1.6 Rezultatele proiectului - Rezultatele obtinute in urma implementarii A1,
R1.1. - Rezultate A.1.1.:
- 1 plan constientizare si promovare elaborat
-1 metodologie de promovare si constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importantaparticiparii la FPC;
-min 1 prezentare ppt pentru promovarea elementelor specifice ale proiectului,
modalitati de inscriere, beneficiile participarii la FPC, cu accent pe competentele ce pot
fi dobandite,
- 1 pagina de social media a proiectului creata si actualizata;
- 616 set materiale informare elaborate
- 1 campanie de constientizare organizata.
- min 616 pers informate
- anunturi publicate periodic, in cadrul a diverse portaluri on-line cu acoperire regionala/nationala.
- 1 metodologie selectie grup tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate in proiect,
elaborata si aplicata.
- 1 calendar al activitatii de selectie grup tinta, realizat si difuzat prin diverse mijloace.
- 616 persoane eligibile inregistrate in grupul tinta
- 616 dosare inscriere persoane GT
-1 baza de date cu persoanele inscrise la activitatile proiectului creata si actualizata. Rezultatele
acestei activitati contribuie la atingerea 0S 1,2,3,4,5,6,7,8,9

1.7 Indicatorii tinta urmariti
Pe masura inregistrarii dosarelor de inscriere, se va cuantifica numarul celor inscrisi pentru a se
atinge urmatoarele valori ale indicatorilor:
ndicatori de realizar
° EECO01_Numar total de participanti (numar persoane)
e Maiputin dezvoltata - Tinta:616 numar persoane

Indicatori de rezultat

* EECRO3_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (numar persoane)
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« Mai putin dezvoltata - Tinta: 90 numar persoane
. 5SRO1_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de
bune practici/instruiri (numar persoa ne)
« Mai putin dezvoltata - Tinta: 524 numar persoane

2. DOMENIUL DE APLICARE A METODOLOGIEI

Prezenta metodologie este realizata pentru identificarea si recrutarea grupului tinta in cadrul
proiectului INOFORM - Formare pentru inovare Cod SMIS: 318203, proiect finantat Prin FSE+,
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in
procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor sia mobilitatii“; Obiectiv
specific: ESO4.7.

,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“. De asemenea, aceasta metodologie a fost elaborata
atat pentru a reglementa procesul de identificare si recrutare a membrilor grupului tinta, cat si
pentru mentinerea acestora la actiunile de sprijin organizate in cadrul proiectului.

2.1 Detalierea activitatii / subactivitatii specifice
Activitatea 1 - Organizarea si derularea de campanii de co nstientizare a angajatilor si angajatorilor
privind importanta participarii la FPC si atragerea, recrutarea si monitorizarea Grupului tinta
Al.1. Organizarea si derularea de campanii de promovare si constientizare cu privire la
importanta si beneficiile FPC si de atragere, recrutarea si monitorizare a Grupului tinta - L1-L28
Obiectiv specific: ESO4.7 - ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii , in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale
Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA
Activitate de bazad: Nu
Data inceput: 01-10-2024
Dat3 finalizare: 31-01-2027
Durata: 28 luni

In cadrul S A1.1. se are in vedere furnizare de informatii de maxim interes publicului tinta din regiunea
de implememntare a proiectului, in vederea pregatirii recrutarii si selectiei GT.
A1.1 se va desfasura dupd 2 directii de actiune:

e Actiunea 1 de promovare si constientizare

e Actiunea 2 de recrutare, evaluare, selectie si mentinere GT.
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ACTIUNI 1-INFORMARE: presupune desfasurarea de campanii/actiuni de promovare si constientizare
a angajatilor si a angajatorilor privind importanta participarii la FPC, si implicit participarea la acest
tip de activitati benefice FPC atat pe termen scurt, cat si pe termen lung in regiunea de implementare
a proiectului.

Ptimplementarea activitatii, initial vor fi demarate activitati de pregatire a campaniei, apoi derularea
efectiva a campaniei de promovare si constientizare. Etapele de pregatire a campaniei vor fi:

® pregatirea componentelor campaniei de constientizare privind importanta participarii la FPC,

e elemente specifice ale proiectului, ale programului PEO si ale FSE+,

e conditii de inscriere la activitatile proiectului,

e beneficiile pe termen scurt si termen lung ale formarii profesionale (oportunitati, avantaje
etc),

¢ programele de FPC organizate in cadrul proiectului, consilierea profesionala, consilierea in
vederea dobandirii de noi atributii la locul de munca etc.

Expertii Informare Constientizare selectie si monitorizare GT vor elabora materiale specifice (brosuri,
pliante, prezentari ppt, prezentari social media), ce urmeaza sa fie utilizate in cadrul sesiunilor de
constientizare cu privire la oportunitatile si avantajele FPC si a participarii la programele de FPC.

Va fi realizata planificarea/organizarea desfasurarii actiunilor concrete prin care va fi realiza
activitatea, precum si actiuni specifice privind sistematizarea activitatilor de promovare cu privire la
beneficiile, importante, avantajele, necesitatea, privind particip la FPC.

Activitatea de organizare si derulare de campanie de constientizare va avea 2 componente in vederea
particularizarii transmiterii informatiilor si a mesajului pentru GT vizat:

A. Campanie online, prin diseminarea permanenta a informatiilor utile si relevante privind
participarea la FPC, la activitatea de consiliere, la activitatea de transfer de bune practici, pe
contul social media al proiectului si pe pag web proprie a Solicitantului. Pentru o mai buna
implementare, expertul va colecta feedback si va raspunde intrebarilor potentialilor GT.

B. Campanie offline, prin desfasurarea de campanii de constientizare privind importanta
participarii la FPC la nivelul regiunilor proiectului. La fiecare intalnire se vor prezenta informatii
specifice proiectului: accesul si modalitatile de participare la programele de formare,
perspectivele si posibilitatile de formare din cadrul proiectului, importanta si beneficiile
educatiei pe tot parcursul vietii in scopul actualizarii permanente de cunostinte si competente
ca urmare a schimbarii din economie si de raspandire a tehnologiei si a cresterii automatizarii
proceselor de productie, beneficiile pe care le ofera formarea in general si prin participarea la
masurile oferite in proiect, contribuie proiectul la temele orizontale stabilite prin PEO 2021-
2027 etc. Fiecare actiune fata in fata va fi consemnata prin lista de prezenta semnata de
participanti. Solicitantul se va asigura de accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati,
participarea deplina si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in
toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si resilient, Proiectul asigura conditii favorizand
principiile orizontale referitoare Ia aplicarea si implementarea eficace a Cartei drepturilor
fundamentale a UE si a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu handicap.
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Anunturile sitoate materialele elaborate in cadrul proiectului privind campania de constientizare, vor
oferi sanse egale tuturor categoriilor de persoane, prin asigurarea accesului la informatii, pentru
includerea in GT, mentinerea un echilibru de gen, de tratament egal, de sanse egale si accesibilitate.

Campaniile de constientizare atat cele online, cat si cele offline vor promova egalitatea de sanse, de
gen. Astfel, Proiectul respecta principiile Constitutiei Romaniei, contribue la Obiectivul General al
Strategiei Nationale pentru egalitatea de gen 2021-2027, Regeulamentlui privind FSE nr. 1304/2013,
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Direct 2006/54/CE
privind punerea in aplicare a principiilor egalitatii de sanse.

Campaniile de constientizare derulate in cadrul proiectului sunt foarte importante pentru
implementarea proiectului inca din prima luna a acestuia si pana aproape de finalizarea lui, prin
aportul adus in fiecare etapa si pe parcursul fiecarei activitati: inainte de recrutare - atragere,
promovare, convorbiri personale pentru aintrain GT al proiectului, angajatoricare sa sprijine angajatii
sa participe la cursuri de formare, familii potential participante, etc., pe perioada recrutarii pentru
promovarea beneficiilor si sustinera, motivarea participantilor, familiilor, pentru participare,
consiliere si viitoare beneficii, dupa formare — pentru motivare si sprijinirea in cresterea in cariera
prin schimbarea incadrarii, contin cursuri, etc.

In cadrul campaniilor vor fi informate min 616 pers (angajati, angajatori, apartinatori, persoane
interesate). Sesiunile de constientizare se vor desfasura nu doar sub forma prelegerilor si a
prezentarilor, ci vor avea si sectiuni interactive astfel incat participantii sa fie direct implicati in
procesul de constientizare a importantei formarii profesionale atat la nivel personal, cat si la nivel
social. In cadrul intregii activitati, vor fi promovate principiile orizontale — dezvoltare durabila,
egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, nediscriminare
si prevenirea oricarei forme de discriminare, accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati. Activitatile
vor promova dezvoltarea de locuri de munca ecologice, imbunatatirea mediului, protejarea si
conservarea biodiversitatii si utilizarea efectiva a resurselor prin exemple de bune practici, transpuse
in prezentari ppt sau video. Acestea vor fi dezbatute de Experti Informare Constientizare selectie si
monitorizare GT si va implica activitati in dezbatere si membrii GT eligibili si angajati. Datele rezultate
din aceste subactivati vor fi colectate, monitorizate si raportate corespunzator, respectandu-se
prevederile legale cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
In cadrul acestei activitati va avea loc si selectia si inregistrarea in GT al proiectului a unui numar de
616 persoane (angajati cu CIM, cu varsta intre 18-65 ani si domiciliul/resedinta in una din regiunile de
implementare), in vederea participarii la activitatile proiectului.

ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE: Implementarea acestei activitati va presupune mai
multe etape care vor fi interdependente si adaptate GT:

e FEtapa de pregatire, atragere GT, inregistrare GT. pentru a asigura transparenta procesului de
selectie, in etapa de pregatire expertii implicati, vor elabora cadrul general de organizare si
derulare a actiunilor specifice subactivitatii, ce urmeaza a fi folosit in procesul de recrutare, si
va contine criterii simodalitati de selectie care sa conduca la un proces de selectie transparent,
echidistant si obiectiv.
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Inregistrarea GT se va realiza prin depunerea dosarelor de catre persoanele interesate la
Expert Informare Constientizare selectie si monitorizare GT,
Inscrierea persoanelor in GT al proiectului se va face cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679 /27.04.2016 privind protectia prelucrarii datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date, precum si prevederile Directivei 2002/58 /CE privind
prelucrarea datelor personale. Fiecare persoana din GT va fi informata despre obligativitatea
de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+, in toate fazele de implementare /
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Expertul GDPRva
asigura respectarea prevederilor legale sia GSCS, va elabora procedura privind gestionarea
datelor cu caracter personal la nivelul Proiectului si procedura de notificare a incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, astfel se va asigura respectarea prevederilor PEQ 2021-
2027 GSCG,
Pentru a fi eligibile, persoanele din GT, la data intrarii in operatiune FSE+ (data la care
beneficiaza de prima activitate din proiect), trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
criterii:

o sunt angajati cu CIM,
au implinit 18 ani,
au sub 65 ani,
au domiciliul/resedinta in una din regiunile de implementare
La data inregistrarii persoanelor eligibile vor prezenta doc: Cl, CN, CC (acolo unde s-a
schimbat numele), diploma/adeverinta/foaie matricola studii (minim nivel de educatie
ISCED 3 sau mai mare), adeverinta de la locul de munca SAU copie a CIM.
GT va fiselectat cu respectarea principiilor de egalitatii de gen (nu se va realiza nicio diferenta
intre barbati si femei), egalitate de sanse, si nediscriminare si prevenirea oricarei forme de
discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorii sociale, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectie HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii, in conditi de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice).
Angajatii Solicitantului nu sunt persoane eligibile in cadrul proiectului. In vederea stabilirii GT
al Proiectului au fost considerate multiple surse de informare (date statistice oficiale,
informatii culese de la agenti economici, analiza proprie realizata de solicitant) privind
domeniul formarii profesionale in general, al formarii profesionale in randul angajatilor in
special, atat la nivelul regiunii si a judetelor componente, dar si in ceea ce priveste piata muncii
si nevoile de formare/calificare etc. Valoarea GT si a indicatorilor Proiectului a fost stabilita in
corelatie cu bugetul, tinand cont de principiul cost-eficienta.
Se aplica principiul “Primul venit, primul servit”. Tintele propuse pentru S1.1 sunt stabilite in
corelare cu graficul de planificare a activitatilor, resurse financiare, umane si materiale
prevazute. Se va avea in vedere respectarea nivelui de 10% pentru persoanele de

o 0 0 0
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management si a conducere sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legalin nicio
intreprindere publica sau privata, in acest sens completandu-se o declaratie pe propria
raspundere.

Motivul alegeriia 3 Experti Informare Constientizare selectie si monitorizare GT se datoreaza faptului
ca atat activitatea de constientizare, cat si cea de selectare si mentinere GT sunt activitati complexe,
avand in vedere dimensiunea mare a GT vizat si a ariei geografice de implementare a proiectului.
Expertii vor avea inclusiv rolul de a centraliza informatiile legate de persoanele inscrise in GTside
verificare a eligibilitatii fiecarei persoane inscrise. Activitatile individale a fiecarui Expert cu atributii
specifice in presupune periodic deplasari in teren, actiuni suport privind completarea corecta si
verificarea conform documentelor specifice de inscriere, colectarea si centralizarea dosarelor GT
identificat, introducerea datelor GT identificat in pachetul de fisiere si raportat catre OIPEO/AMPEO.
Beneficiile directe ale inscrierii in GT se concretizeaza in: participarea la activitati de consiliere
profesionala a angajatilor ce are in vedere incurajarea participarii la programe de FPC, inclusiv in
legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitia de noi competente pe piata muncii; participarea la
FPC a angajatilor, inclusiv a persoanelor in pozitii de management, FPC pentru dobandirea sau
dezvoltarea de competente profesionale necesare pe actuala piata a muncii.

Activitatea vizeaza si monitorizarea in vederea mentinerii persoanelor inregistrate in GT al proiectului
prin intalniri fizice/online/telefonic, cu scopul de a identifica modificari survenite dupa inregistrarea
in GT, dar si de crestere a gradului de interes pentru activitatile Proiectului prin reiterarea obiectivelor
acestuia, a activitatilor la care este necesar sa participe si a rezultatelor asteptate.

Prezenta activitate participa la tema secundara nediscriminare, fiind permisa participarea tuturor
persoanelor indiferent de rasa nationalitate, etnie, limba, religie, categlorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, si se va preveni orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Toate documentele rezultate din implementarea Al.1 publicate pentru public sau pentru participanti,
vor include mentiuni cu privire la faptul ca operatiunea este sprijinita in cadrul FSE+. S A1.1 duce la
indeplinirea ESO4.7 - ESO4.7, 0G, 0S1, 052, 053, 054, 0S5, 0S6, 0OS7,R1.,sia indicatorului EECO01.
RU implicate: Expert Informare Constientizare selectie si monitorizare GT 3 persoane, Expert GPDR

2.2 Localizarea grupului tinta vizat
Proiectul are ca obiectiv tinta recrutarea unui numar de 616 de persoane cu varsta intre 18-65
ani si cu domiciliul sau resedinta in reg Proiectul Bucuresti Iifov.

2.3 Nevoile GT vizat descrise in cererea de finantare (CF) si cele specifice/actuale
definite/identificate la nivel regional in urma analizei de nevoi)
La nivelul regiunii proiectului, educatia si formarea profesionala angajatilor joaca un rol strategicin
dezvoltarea personala si profesionala a acestora, ca urmare a dobandirii de competente
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profesionale actualizate conform noilor nevoi ale pietei muncii, dar si in dezvoltarea si cresterea
productivitatii intreprinderilor publice si private.

Pentru a utiliza intr-un mod adecvat noile tehnologii si pentru a face fata schimbarilor
intr-o piata a muncii in continua transformare, forta de munca are nevoie de actualizarea
permanenta a nivelului de competente /calificari. In acest sens, sunt in continuare relevante
masurile /actiunile care au ca SCop cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii a
angajatilor.

Schimbarile din economie impun actualizari permanente de cunostinte si competente. Procesul
de globalizare accentueaza raspandirea tehnologiei si creaza noi ocupatii care le inlocuiesc pe unele
dintre cele existente. Cu fiecare noua Ocupatie, abilitatile si competentele necesare trebuie sa se
adapteze la nevoile identificate. Necesitatea formarii este accentuata de deficitul de forta de
munca, de resursa de munca imbatranita in contextul tendintelor demografice si de existenta unui
procent ridicat de forta de munca slab calificata sau cu pregatire neadecvata.

Cresterea automatizarii proceselor de productie determina cererea de niveluri mai ridicate de
abilitati cognitive dar aptitudinile fortei de munca sunt, in continuare, necorelate cu nevoile
economiei moderne.

Nivelul scazut al competentelor si accesul limitat la informare, consiliere si formare reprezinta o
provocare majora careia institutiile si actorii din piata muncii trebuie sa-i raspunda integrat si
anticipativ. Indicele european al competentelor, care masoara performanta sistemelor de
competente din UE, situeaza RO printre tarile cu rezultate slabe, in special in ceea ce priveste
dezvoltarea si activarea competentelor (Cedefop, 2019). Aproximativ 36% dintre lucratori nu
lucreaza in domeniul lor de studii, fata de media UE 28,6%, iar ponderea adultilor care au
participat la activitati de invatare/ formare, de 4,9% in 2021, este printre cele mai scazute din UE
(RT 2022). Este necesar un sistem de investigare a pietei muncii si anticipare a necesarului de
competente care sa furnizeze factorilor interesati informatii actualizate privind nevoile din piata.
Nivelul scazut al competentelor digitale si al digitalizarii este reflectat in ponderea mare a romanilor
care nu au utilizat internetul (20%); mai putin de o treime au competente digitale de baza
(28%) si numai 10,1% din populatia adulta detine competente digitale peste nivelul de baza. RO
ocupa ultimul loc din UE in ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale in intreprinderi (COM,
2019).

Formarea profesionala continua reprezinta o componenta majora a politicilor in domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectiv general cresterea
competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Pornind de la considerentul fundamentat potrivit caruia formarea profesionala continua si
pregatirea constanta este in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente
pe piata muncii, dar si scade riscul iesirii de pe piata muncii, am initiat realizarea unei analize a
nevoilor unui esantion de angajati cu varsta cuprinsa intre 18-65 ani, cu domiciliul/ resedinta in
regiunea proiectului.

Capitalul uman presupune si existenta unui pachet de atribute, insa dezideratul principal este
punerea in actiune a cunostintelor astfel incit munca sa fie mai productiva, deopotriva pentru
angajat, angajator si beneficiar, astfel, perspectiva devine una dinamica, fiind centrata pe
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dezvoltare si productivitate.

Societatea romaneasca a evoluat, iar provocarile pe care le intampina sunt diferite fata de acum
100 de ani. Lumea este intr-o continua schimbare si problemele viitorului nu pot fi rezolvate cu
solutiile trecutului.

Romania are nevoie de o noua abordare care sa tina cont de realitatile economice, sociale si de
mediu, de tehnologie de la nivel mondial, european si national, cu un orizont de timp care sa
priveasca peste generatii, care sa satisfaca ,nevoile generatiei actuale fara a compromite sansele
viitoarelor generatii de a-si satisface propriile nevoi”

Potrivit analizei de nevoi a grupului tinta identificate la nivel multiregional concluziile
finale pentru necesitatea implementarii de activitati privind dobandirea de noi competente
necesare diferitelor activitati economice sau in vederea dezvoltarii competentelor detinute ale
acestora in diferite domenii economice:

1. Gama variata de profesii existente conduce la concluzia ca informatia structurata pe
domenii relevante pentru toate profesiile trebuie ca contina un limbaj comun tuturor categoriilor
profesioanale prezente la instruire, pentru a putea crea un cadru de comunicare si asimilare a
informatiilor noi propuse de proiect sau adoptarea unor instrumente de lucru care sa fie intelese
si aplicate de un numar cat mai ridicat de participanti;

2. Participarea la programele de formare profesionala a persoanelor selectate va
fi motivanta, raspunzand nevoii siinteresului crescut al acestora de a se adapta la noile
cerinte ale pietei muncii;

3. Sesiunile de instruire se vor focusa pe urmatoarele aspecte:

e Sa fie interactive;

¢ Sa fie concise, sintetice, profesionale, adaptate contextului;
e Sa cuprinda cazuri concrete, sa fie succinte, practice;

e Saincluda interpretare si exemple;

e Sa fie complete si utile din punct de vedere practic;

e Sa contina metode combinate de prezentare;

e Sa contina explicatii concrete

e Sa faca referinte la materiale suplimentare de studiat.

4, Dezvoltarea carierei pentru persoanele care vor sa avanseze;

5. Consilierea profesionala in vederea acordarii sprijinului specializat cu privire la: a-si
asigura venituri in continua crestere, modalitate de a detine putere in organizatie si de
a obtine pozitii profesionale tot mai inalte care sa-i confere diverse avantaje,
posibilitatea de a avansa, un anumit prestigiu legat de profesie, calitatile si functia
ocupata.;

6. Promovarea fortei de munca competente, calificate si adaptabile, avandu-se in
vedere combaterea excluziunii sociale si promovarea dialogului social pentru a
creste convergenta si pentru a imbunatati rezilienta, dar si pentru a reduce
disparitatile la nivel regional;

7 Unul dintre impedimentele intampinate de catre respondenti in participarea la
cursuri este dat de lipsa programelor de formare oferite in cadrul organizatiilor, astfel
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incat, fara sprijinul unor proiecte finantate prin fonduri europene, participarea la
cursuri se dovedeste a fi extrem de anevoioasa si implicit dezvoltarea carierei este
dezavantajata.

3. STRUCTURA, DESCRIEREA, CUANTIFICAREA GRUPULUI TINTA VIZAT Si DISTRIBUTIA ACESTUIA
LA NIVEL PARTENERIAL / REGIONAL

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de 616 persoane care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

= Sunt angajati cu contract individual de munca;

= Auimplinit 18 ani;

- Ausub 65 aniimplini la momentul inscrierii in GT;

= Au domiciliul/resedinta in regiunea Bucuresti Iifov

- Este de acord cu prelucrarea datelor personale in cadrul proiectului;

- Isi exprima disponibilitatea pentru participarea la activitatile proiectului.

- Depun dosarul complet de inscriere si sunt declarati eligibili de catre expertii A1.1.

Cine NU poate face parte din GT al proiectului:

- persoanele care au domiciliul/resedinta in alta regiune decat regiunea proiectului

- angajatii beneficiarului, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv,

- pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va
avea in vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio
intreprindere publica sau privata

- angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice
publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant. Aceste persoane constituie grup
tinta in cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta).

4. MODALITATEA DE COORDONARE, ORGANIZARE SI DESFASURARE A PROCESULUI DE
IDENTIFICARE SI RECRUTARE A GRUPULUI TINTA (ECHIPA DE EXPERTI RESPONSABILA Si
ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE ACESTORA)

Informarea, identificarea, selectarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta se va realiza cu
respectarea prevederilor cererii de finantare, contractului de finantare, legislatiei nationale si
europene.

Echipa de implementare a proiectului cu atributii in Al.1 este alcatuita din 3 Experti informa re,
constientizare, selectare si monitorizare GT si un expert GDPR. Principalele actiuni intreprinse
de expertii A1.1 sunt:
4.1. INFORMAREA
- Cu privire la activitatile proiectului si beneficiile participarii la programe de formare
profesionala cu scopul de a atrage GT in proiect. Aceasta actiune este intreprinsa prin
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structurarea si derularea unei campanii de constientizare cu privire la proiect, la activitatile
acestuia, conditiile de inscriere si eligibilitate, calendarul desfasurarii programelor de
formare etc. Campania se desfasoara pe parcursul intregului proiect, conform unei
planificari prealabile, care se ajusteaza lunar in functie de rezultatele obtinute. Unul dintre
expertii Al.1 are ca sarcina principala structurarea si implementarea campaniei, atat in
mediul online, cat si offline.

Livrabilele acestei actiuni sunt: metodologia de constientizare realizata si implementata,
planul/calendarul lunar de promovare/informare, postarile realizate online pe diverse
grupuri/site-uri etc, prezentarile sustinute in diverse contexte offline (seminarii, conferinte
etc).

4.2. IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA
. se realizeaza de catre toti cei 3 Experti informare, constientizare, selectare si monitorizare
GT prin actiuni precum:

a. Contactarea (telefonic, email, direct) persoanelor care si-au manifestat interesul
fata de proiect. Aceste persoane pot fi din mediul online (spre exemplu
raspund/comenteaza la postarile din campanie) sau din mediul offline (intalniri
directe, conferinte, seminarii etc). Livrabile: lista persoane contactate, lista de
prezenta, nota telefonica de informare, print screen email transmis

b. Cautarea sistematizata de companii ce au angajati cu nevoi de formare si
contactarea acestora (transmitere de prezentari pe email, contactare telefonica
etc). Livrabile: liste companii ce contin statusul discutiilor

c. ldentificarea de grupuri online (FB, Linkedin etc) ale angajatilor si postarea de
informari legate de proiect. Livrabile: liste grupuri, postari periodice pe diverse
grupuri/website-uri,

d. Contactarea companiilor care ar putea fi interesate de formarea propriilor
angajati. Livrabile: raport de intalnire

4.3. SELECTAREA GRUPULUI TINTA
- se realizeaza avand in vedere verificarea eligibilitatii persoanelor care si-au manifestat
interesul pentru a face parte din GT. Astfel, procesul de selectare are doua etape:

e. FEtapa initiala care se realizeaza printr-o discutie directa cu angajatul interesat si
completarea Fisei initiala de (auto)evaluare a indeplinirii conditiilor de
eligibilitate — Anexa 1. Documentul se completeaza de catre persoana interesata
in cazul in care discutia se petrece f2f. Daca discutia are loc telefonic, documentul
de completeaza de catre expertul Al.1, care va solicita documente justificative
pentru informatiile furnizate de persoana interesata de a fi membru in GT.

f. Etapa finala care se realizeaza de catre expertii informare, constientizare,
selectare si monitorizare GT dupa ce angajatul depune documentele solicitate in
cadrul DOSARULUI DE INSCRIERE. Expertii verifica continutul documentelor,
solicita clarificari daca este cazul, verifica informatiile in aplicatii precum
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termene.ro sau altele similare, astfel incat sa se asigure de corectitudinea datelor.
Documentele care alcatuiesc dosarul de inscriere sunt:

1. Copie CI din care sa reiasa domiciului sau rezidenta in regiunea de
implementare

2; Copie certificat de nastere

3. Copie certificat de casatorie (daca este cazul)

4. Copie ultima scoala absolvita (nu sunt acceptati in proiect angajatii care

au nivelul ISCED 02). Nivelul de educatie minim este ISCED 03 =
absolventi nivel liceal.

5, Copie CIM curent

6. Extras Revisal din care reiese statusul activ al CIM si pozitia detinuta la
momentul inscrierii

7 Cerere de inscriere in proiect — Anexa 2

8. Acord GDPR- Nota de informare privind prelucrarea datelor personale

9 Chestionar de nevoi

In cadrul procesului de selectie a grupului tinta se aplica pricipiul “Primul venit, primul servit”,

Daca este cazul, persoanele care se inscriu primele si indeplinesc criteriile de eligibilitate, au

prioritate in procesul de selectie. Confirmarea 100% a inscrierii in proiect se petrece dupa etapa

de recrutare, fiind conditionata de transmiterea tuturor documentelor ce alcatuiesc Dosarul de

GT.

Daca in urma verificarii documentelor transmise de persoana interesata acesta este declarata

eligibila, atunci este invitata sa se inscrie in proiect. Invitatia poate fi lansata atat telefonic, cat

si pe email. Rezultatul invitatiei de inscriere este vizibil in mod practic prin bifarea de catre

expertul A1.1 a rubricii ,aprobat” din Anexa 2 — Cerere de inscriere in proiect.

Etapa de selectie presupune o relatie directa si constanta intre expertii A1.1 si persoanele

interesate de a face parte din GT care din punct de vedere al activitatilor concrete realizate de

expertii A1.1 consta in:

- Conversatii telefonice cu potentialii membri GT

= Schimburi de mesaje scrise (email, whatsapp, alte canale de comunicare) in vederea
transmiterii de documente

- Intalniri fata in fata in vederea preluarii de documente, completarii de documente etc

- Solicitarea de clarificari in cazul unor neclaritati

- Imprimarea si organizarea documentelor tra nsmise in format electronic in vederea realizarii
dosarului fizic de inscriere

- Organizarea documentelor atat in format electronic in vedere raportarii informatiilor
despre GT catre OIR, cat si in format fizic in vederea structurarii arhivei fizice.

Actiunile derulate de expertii A1.1 in etapa de selectie descrisa mai sus pot conduce la:
1. Recrutarea unui candidat dupa verificarea documentelor transmise, iar atunci acesta
parcurge etapa de recrutare-inscriere si este mentionat in Registrul Grup Tinta.
2. Respingerea unui candidat ca urmare a constatarii starii de ne-eligibilitate.
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3. Amanarea unei decizii in conditiile in care, intr-un interval de timp de 90 de zile,
candidatul poate deveni eligibil. Amanarea deciziei nu presupune rezervarea unui loc
in cadrul proiectului, prioritate la inscriere avand persoanele care indeplinesc toate
conditiile de eligibilitate.

Toti candidatii vor fi informati de catre expertii A1.1 cu privire la statusul obtinut dupa
evaluarea documentelor transmise.

4.4. RECRUTAREA GRUPULUI TINTA
. se realizeaza respectand principiul ,Primul venit, primul servit” cu amendamentul ca
principiul se aplica persoanelor care depun documentele necesare alcatuirii DOSARULUI DE
GRUP TINTA. Acest dosar este alcatuit din urmatoarele documente:
g. Documentele din dosarul de inscriere enumerate la punctul anterior.
h. Carora li se adauga urmatoarele documente/anexe de inscriere in proiect:

1. Cerere de inscriere in proiect — Anexa 2 —cu sectiunea ,aprobat” completata
de expertii A1.1

2 Declaratie de apartenenta la GT — Anexa 3

3. Declaratie pe proprie raspundere ca nu are calitatea de

administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata la
momentul includerii in GT — Anexa 4

4. Declaratie de consimtamant cu privire la activitatile proiectului — Anexa 5
Lt Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari —Anexa 6
6. Declaratie de informare cu privire la aplicarea si respectarea principiilor

egalitatii de gen, nediscriminare si accesibilitatea pentru persoanele cu
handicap in proiect — Anexa 7

Zs Declaratie de apartenenta la etnia roma (se completeaza numai de catre
persoanele care apartin etniei rome) — Anexa 8
8. FIP completat si semnat de participant si de expertul A1.1 care |-a asistat pe

angajat in completarea documentatiei — Anexa 13

Inregistrarea grupului tinta se va realiza prin depunerea dosarelor de catre persoanele
interesate expertilor GT. Acestia le vor oferi informatiile necesare, precum si sprijin pentru
completarea documentelor pentru inscriere precizate mai sus.

Inscrierea persoanelor in GT al proiectului se va face cu respectarea preved Regulamentului nr.
679/27.04.2016 privind protectia pers fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul gen privind protectia datelor),
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sect comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nat prin Legea nr.
506/2004 privind prelucr datelor cu caracter pers si protectia vietii private in sect
comunicatiilor electronice,cu modif si completarile ulterioare.

4.5. INTRAREA IN OPERATIUNE
Persoanele care au fost acceptate pentru inscrierea in proiect in baza indeplinirii conditiilor

Page 22 of 31



Cofinantat de
Uniunea European3

Programul Educatie si Ocupare
“INOFORM - Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/?Q,/PEO_PQ/OPQ/ESO«!.?/ PEO_A36

cumulative dovedite cu toate documentele necesare, precum si a completarii si semnarii
tuturor anexelor necesare pentru inscriere, respectiv in baza dosarului de inscriere complet,
vorintra in operatiune la data primei activitati desfasurate in cadrul proiectului, respectiv A2.1,
Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC
inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata
muncii.

Data intrarii in operatiune va fi consemnata de Expertul informare, constientizare, selectare si
monitorizare GT in Formularul de Inscriere in Proiect (FIP) care va fi atasat la dosarul de
inscriere.

5. MONITORIZAREA SI MOTIVAREA GRUPULUI TINTA

Plecand de la obiectivul principal al proiectului, anume realizarea tuturor indicatorilor asumati
prin cererea de finantare, expertii A1.1. au responsabilitati si in urmatoarele directii:

5.1.  MONITORIZAREA GRUPULUI TINTA

Monitorizarea grupului tinta vizeaza verificarea si asigurarea participarii persoanelor angajate

cu contract individual de munca, cu varsta intre 18-65 ani si domiciliul sau resedinte in

regiunea Bucuresti-lifov la activitatile proiectului, sporirea gradului de interes al acestora
pentru activitatile proiectului si imbunatatirea proceselor si a abordarilor membrilor echipei
de implementare a activitatilor specifice.

Procesul de monitorizare constituie o componenta deosebit de importanta in asigurarea

implementarii proiectului in parametri optimi in ceea ce priveste atingerea obiectivelor,

indicatorilor si rezultatelor.

Monitorizarea grupului tinta este o activitate continua care se demareaza odata cu intrarea in

operatiune a beneficiarului din grupul tinta si continua péana la finalizarea proiectului. Aceasta

masura este necesara ca urmare a complexitatii proiectului, dar si ca urmare a specificului
grupului tinta aflat in etapa de integrare pe piata muncii, aspecte care impun necesitatea unei

abordari riguroase care sa dispuna de masuri proactive si reactive de evitare si diminuare a

riscurilor referitoare la implicarea grupului tinta in activitatile proiectului si atingerea

obiectivelor, indicatorilor si rezultatelor proiectului.

Procesul de monitorizare a grupului tinta este o responsabilitate impartita in mod egal de toti

cei 3 Experti informare, constientizare, selectare si monitorizare GT.

Procesul de monitorizarea a grupului tinta presupune:

- Identificarea cu precizie a datei intrarii in operatiune a fiecarei persoane inscrise in proiect.
Aceasta se realizeaza prin discutii directe cu responsabilul activitatii A2.1 sau in cadrul
sedintelor lunare cu toata echipa.

- Completarea datei in sectiunea A a formularului de inregistrare grup tinta (FIG) in
concordanta cu data la care participantul a beneficiat de prima actiune din proiect

- Urmarirea parcurgerii tuturor etapelor din proiect prin completarea Fisei de monitorizare
(Anexa 10) si actualizarea periodica a REGISTRULUI GRUP TINTA (RGT). Cel putin o data pe
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luna, expertii informare, constientizare, selectare si monitorizare GT vor actualiza RGT dupa
ce, in prealabil, au contactat (telefonic, email, direct) participantii aflati in operatiune in
cursul acelei luni pentru a afla in ce etapa se afla. Informatiile obtinute se consemneaza in
Fisa de monitorizare.

- Etapa de monitorizare individuala cu frecventa lunara se incheie odata cu iesirea din
operatiune a unui participant.

- Invederea colectarii de date relevante cu privire la parcursul profesional al membrilor GT,
dupa iesirea din operatiune, procesul de monitorizare va fi realizat semestrial. Datele
obtinute sunt consemnate in Registrul Monitorizare Termen Lung.

- Monitorizarea din perioada cat o persoana este in operatiune presupune si colectarea de
informatii cu privire la progresul individual al participantului si capacitatea de a tine pasul
cu activitatile din proiect. In cazul identificarii in urma discutiilor cu membrii GT de situatii
de risc de abandon al proiectului, expertii informare, constientizare, selectare si
monitorizare GT vor lua masuri suplimentare, identificate impreuna cu membrul GT aflat in
situatie de risc, astfel incat acesta sa finalizeze cu succes implicarea in proiect.

. Detaliile convorbirii vor fi consemnate in Fisa de Monitorizare si Motivare a Grupului Tinta
— Anexa 10.

5.2. MOTIVAREA GRUPULUITINTA

Expertii informare, constientizare, selectare si monitorizare GT vor realiza demersuri pentru
motivarea grupului tinta de a participa la activitatile proiectului, se vor asigura de urmarirea
parcursului integrat si atingerea obiectivelor de dezvoltare profesionala a membrilor grupului
tinta si vor dezvolta abordari, instrumente si tehnici prin care se va facilita mentinerea activa a
grupului tinta in activitatile proiectului.

Mentinerea grupuluitinta in cadrul proiectuluiva fi asigurata prin implicarea directa a acestora,
considerandu-i parteneri directi in implementarea proiectului si ajustand activitatile in functie
de nevoile si asteptarile acestora.

Beneficiile directe ale inscrierii in GT se concretizeaza in: participarea la activitatea de consiliere
profesionala a angajatilor ce are in vedere incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv
in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii;
participarea la FPC a angajatilor, inclusiv a persoanelor care ocupa pozitii de management,
formare profesionala pentru dobandirea sau dezvoltarea de competente profesionale necesare
pe actuala piata a muncii.

Pentru prevenirea abandonului, expertii informare, constientizare, selectare si monitorizare GT
vor mentine permanent legatura cu membrii grupului tinta in discutiile de monitorizare si vor
aminti in discutiile telefonice despre beneficiile participarii la activitatatile de consiliere
profesionala si formare profesionala continua, pentru a descoperi parcursul ideal de cariera si
pentru a dezvolta noi competente necesare pentru a face fata schimbarilor de pe piata muncii.
Detaliile convorbirii vor fi consemnate in Fisa de Monitorizare si Motivare a Grupului Tinta —
Anexa 10.
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6. CONDITIILE DE RESPECTARE A PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE/GEN SI NON
DISCRIMINARE

In vederea selectiei grupului tinta se vor aplica principii si criterii de transparenta, echidistanta si
obiectivitate, tratament egal si nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile.
Egalitatea de gen

Proiectul contribuie la promovarea egalitatii de gen prin integrarea in toate stadiile din ciclul sau
de viata (definire, planificare, implementare, monitorizare si evaluare) a principiilor privind
egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei. Proiectulva acorda prioritate respectarii
Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, de care se leaga si principiile orizontale
referitoare la egalitatea de sanse,nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati.
Astfel, S va acorda atentie promovarii unui mediu de lucru care garanteaza respectarea egalitatii
de gen si un nivel de accesibilitate la toate activitatile proiectului care sa permita: accesul egal

Page 25 of 31



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare
“INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/79/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

pentru femei si barbati; acces nediscriminatoriu la posibilitatea finantarii acordate pentru barbati
si femei; promovarea independentei economice afemeilor si barbatilor. Astfel ca, in cadrul
activitatilor de informare se vor promova principiile egalitatii de gen, avand in vedere ca viziunea
consolidata face referire la sprijinirea grupurilor vulnerabile, deopotriva femei si barbati. Totodata,
in vederea promovarii reale a egalitatii de gen, proiectul va include in curricula cursurilor
organizate in cadrul proiectului, subiecte legate de egalitate de sanse, menite sa schimbe
mentalitatile catre o politica de acceptare. Nu in ultimul rand, in cadrul activitatii de informare,
recrutare, consiliere profesionala si formare profesionala a beneficiarilor se vor aborda si aspectele
legate de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen.Principiului egalitatii de gen se va respecta si in cadrul activitatilor de informare si
promovare a invatarii pe tot parcursul vietii . Accesul la informatiile despre proiect si activitatile
acestuia vor fi prezentate public in comunicate de presa si in materialele informative, si vor putea
fi accesate direct in cadrul site-ul S. Campania de promovare se va adresa in mod direct si
nediscriminatoriu tuturor categoriilorsociale, religiilor, etniilor, transferand acelasi mesaj si
aceleasi suporturi informative tuturor celor interesati. In cadrul proiectului este asigurata
participarea egala la diferite evenimente si reuniuni, creand o cultura favorabila incluziunii. Sunt
vizate actiuni integrate cu acces egal pentru 616 persoane. La baza procesului de elaborare a
metodologiilor de selectie GT, a procedurilor de lucru, a modalitatii de implicare in activitatile
vizate, precum si a materialelor elaborate se afla principiul egalitatii intre femei si barbati, asigurand
oportunitati egale pentru toti prin masurile integratoare de gen dezvoltate in cadrul proiectului.
Respectarea prevederilor legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen va fi
urmarita in selectia si implementarea actiunilor. In ceea ce priveste componenta echipei de
management si de implementare ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si
acolo unde este cazul, echilibrul de gen si de varsta.
Nediscriminare
Proiectul promoveaza principiul nediscriminarii, in contextul tratamentului egal si al accesului pe
piata muncii a 616 de persoane din regiunile de implementare ale proiectului.
In cadrul selectiei persoanelor care constituie GT, se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu
privire la egalitatea de sanse sigen, elim barierelor soc. Astfel, GT va fi selectat fara nediscriminare,
care sa dobandeasca competentelor practice solicitate pe piata muncii. Mecanismele de asigurare
a nediscriminarii se regasesc atat la nivel tehnic, cat si in elaborarea procedurilor de achizitii, prin
crearea unui cadru de manifestare a concurentei reale intre operatorii economici, cu respectarea
principiilor de nediscriminare, tratament egal, recunoastere reciproca, transparenta,
proportionalitate. In recrutarea GT va fi implementat un model social bazat pe imputernicire,
drepturile omului, demnitate, cu respectarea oportunitatilor egale pentru toti. Echipa de
management va asigura furnizarea actiunilor vizate fara discriminari criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale

Page 26 of 31



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare
“INOFORM ~ Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/79/PEQ_P9/ OP4/ESO4.7/PEO_A36

vietii publice, asigurand accesibilitatea tuturor persoanelor la masurile, serviciile, informarea si
publicitatea, spatiile si infrastructura furnizate prin proiect. In cadrul activitatilor de informare,
recrutare, consiliere profesionala si formar eprofesionale se vor prezenta materiale legate de
principiul egalitatii de gen si de sanse, formatorii, atat prin actiunile lor vor promova aceste
principii. Promovam asadar in toate etapele proiectului egalitatea de sanse si nediscriminarea,
fiind unul dintre principiile de functionare ale in cadrul pr. Acesta reprezinta un drept fundamental,
o valoare comuna a Uniunii Europene si o conditie necesara pentru indeplinirea obiectivelor de
crestere, ocupare a fortei de munca si coeziune sociala la nivelul UE. O prioritate in cadrul
proiectului este de a permite tuturor persoanelor o sansa echitabila si corecta in accesarea
oportunitatilor disponibile intro societate.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati
In corelare cu principiul nediscriminarii, proiectul abordeaza principiul accesibilitatii persoanelor
cu dizabilitati prin posibilitatea oferita persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in conditii de
egalitate cu ceilalti, la toate serviciile si facilitatile oferite prin proiect. Punem accent pe acest
principiu intrucat este o conditie premergatoare pentru participarea la viata sociala si economica.
Avand in vedere ca persoanele ce sufera de diferite boli si/ sau dizabilitati din grupul tinta
intampina o forma mai avansata de discriminare comparativ cu celelalte, neavand la dispozitie,
de cele mai multe ori, infrastructura care sa le asigure un nivel decent de trai se va incerca, in
masura in care acest lucru va fi posibil, amenajarea infrastructurii de acces. Astfel, evenimentele,
precum si toate celelalte actiuni din cadrul proiectului vor fi organizate in sali si incinte care sa
permita accesul facil al persoanelor cu dizabilitati, se va avea in vedere ca toate obstacolele
fizice sa fie inlaturate / ameliorate, vor fi prevazute spatii speciale de acces indeplinind astfel
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile si structurile de utilitate publica.
Oferirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala in cadrul proiectului pentru aceasta
categorie de GT cu nevoi speciale va determina eliminarea barierelor de natura comportamentala
si administrativa care impiedica implicarea lor totala si echitabila in societate si pe piata muncii,
Astfel, persoanele cu dizabilitati vor avea acces in conditii de egalitate cu ceilalti participanti din
grupul tinta la toate activitatile proiectului, asigurandu-se astfel accesabilitatea care este o
conditie premergatoare pentru participarea acestora la viata sociala si economica. In cadrul
proiectului se va promova invatarea pe tot parcursul vietii si oportunitatea de progres in cariera
pentru persoanele cu dizabilitati si va fi oferitaasistenta in mentinerea unui loc de munca.
De asemenea, vor beneficia de acces la materialele culturale in formate accesibile si va fi incurajata
si promovata participarea, cit de mult posibil, a persoanelor cu dizabilitati la desfasurarea de
activitati in cadrul proiectului. Materialele publicitare vor contine mesaje prin care se va vor
incuraja serviciile accesibile pentru persoanele cu dizabilitati.
Persoanele cu dizabilitati vor primi sprijinul necesar, in cadrul sistemului educational, pentru a li
se facilita o educatie efectiva.
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7. PARCURSUL GRUPULUI TINTA IN PROIECT

campanii informare,
contact expert, prezentarn
companil

contact direct
informare

inregistrare in Registrul
Perzoans Informate

documente dosar
Grup Tinta

inscriere participant
proiect

Y

Colectars documents
lipsa

Consiliere de grup

Consiliere Participare curs Participare masa
individuala formare rotunda
ldonitorizare

Finalizare
cu prezentd
min 80%

Eliminare
din proiect

Fiata subventien
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8. DOCUMENTELE COMPONENTE ALE DOSARULUI DE GRUP TINTA

Dosarul de grup tinta este alcatuit din:

1.

Documentele depuse in dosarul de inscriere prin care se atesta eligibilitatea

candidatului:

1. Copie Cl din care sa reiasa domiciului sau rezidenta in regiunea de implementare

2. Copie certificat de nastere

3. Copie certificat de casatorie (daca este cazul)

4. Copie diploma ultima scoala absolvita (nu sunt acceptati in proiect angajatii care au

nivelul ISCED 02). Nivelul de educatie minim este ISCED 03 = absolventi nivel liceal.

5. Copie CIM curent cu salariul anonimizat

6. Extras Revisal din care reiese statusul activ al CIM si pozitia detinuta la momentul

inscrierii

7. Cerere de inscriere in proiect — Anexa 2

8. Acord GDPR — Nota de informare privind prelucrarea datelor personale

9. Chestionar de nevoi

Anexele necesare in procesul de inscriere/recrutare in GT.

 Fisainitiala de (auto)evaluare a indeplinirii conditiilor de eligibilitate — Anexa 1

¢ Cererede inscriere in proiect — Anexa 2 — cu sectiunea ,aprobat” completata de expertii
Al.l

e Declaratie de apartenenta la GT = Anexa 3

e Declaratie pe proprie raspundere ca nu are calitatea de administrator/reprezentant
legal in nicio intreprindere publica sau privata la momentul includerii in GT — Anexa 4

¢ Declaratie de consimtamant cu privire la activitatile proiectului — Anexa 5
Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari — Anexa 6

¢ Declaratie de informare cu privire la aplicarea si respectarea principiilor egalitatii de
gen, nediscriminare si accesibilitatea pentru persoanele cu handicap in proiect — Anexa
7

e Declaratie de apartenenta la etnia roma (se completeaza numai de catre persoanele
care apartin etniei rome) — Anexa 8

e FIP completat si semnat de participant si de expertul A1.1 care I-a asistat pe angajat in
completarea documentatiei — Anexa 13

Dosarele de candidatura depuse de potentialii membri grup tinta vor fi analizate de catre
Expertii Al1.1, care vor urmari ca acestea sa contina toate documentele obligatorii. Daca se
constata lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate candidatului prin mijloacele de
comunicare la distanta. In cazul in care completarea dosarului nu s-a realizat candidatura va fi
declarata neeligibila.

Expertii grup tinta S vor verifica eligibilitatea persoanelor pentru a se incadra in grupul tinta
si vor centraliza formularele de inregistrare a grupului tinta, precum si toate documentele suport
aferente, in concordanta cu metodologia creata in cadrul proiectului.
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Vor fi selectati in vederea includerii in grupul tinta al proiectului acei candidati eligibili, ale caror
nevoi sunt relevante fata de activitatile proiectului. Selectia se va realiza luand in calcul
ordinea de inregistrare a dosarelor de candidatura (se aplica principiul “Primul venit, primul
servit”), cu respectarea structurii grupului tinta si a indicatorilor prestabiliti de realizare.

In situatia in care evolutia contextului epidemiologic nu va permite desfasurarea fizica a
activitatilor de recrutare, furnizarea de informatii personale de catre beneficiari, completarea
documentelor, acestea se pot realiza si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta.
Activitatea individuala a fiecarui expert GT cu atributii specifice in regiunile de implementare
presupune periodic deplasari in teren, actiuni-suport privind completarea corecta si
verificarea conformitatii documentelor specifice de inscriere (formular de inregistrare, cerere de
inscriere in GT, declaratie de apartenenta la GT, declaratie disponibilitate si dubla finantare, nota
de informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, chestionar nevoi etc.),
colectarea si centralizarea dosarelor GT identificat, introducerea datelor GT identificat in
pachetul de fisiere pocuform si raportat catre OI/AM PEO.

9. DISPOZITH FINALE
1. Echipa de management/implementare a proiectului va angaja toate resursele in vederea
aplicarii eficiente a prezentei metodologii necesare implementarii A1.1in cadrul proiectului
2. Managerul de proiect va prelucra cu membrii echipei de implementare din cadrul Al.1,
prevederile prezentului material si le vor aplica, conform graficului de activitati.
3. Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta are un caracter deschis, putand fi
revizuita ori de cate ori este nevoie sau completata cu noi proceduri de lucru a caror necesitate
va aparea in urma implementarii activitatilor proiectului.
4. Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta va fi adusa la cunostiinta tuturor
expertilor din echipa de implementare a proiectului, precum si personalului administrativ. Orice
modificare adusa formei initiale a prezentei metodologii, va fi, de asemenea, adusa la
cunostiinta intregii echipe.
5. Membrii echipei de implementare a proiectului, vor trebui sa respecte si sa aplice in practica
procedurile cuprinse in aceasta metodologie.
6. Membrii echipei de implementare pot propune modificari prezentei metodologii — in functie
de domeniul de expertiza pe care il detine. Aceste propuneri vor fi aduse la cunostiinta
managerului de proiect care va decide oportunitatea operarii de modificari.
7. Formele sale ulterioare, cu completari si/sau modificari, sunt valabile pe toata perioada

derularii proiectului
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10. ANEXE

1. Fisa de autoevaluare a indeplinirii conditiilor de eligibilitate — Anexa 1

2. Cerere de inscriere in proiect — Anexa 2

3. Declaratie de apartenenta la GT—Anexa 3

4. Declaratie pe proprie raspundere ca nu are calitatea de administrator/reprezentant legal in
nicio intreprindere publica sau privata la momentul includerii in GT — Anexa 4

5. Declaratie de consimtamant cu privire la participarea la toate activitatile proiectului — Anexa
5

6. Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari — Anexa 6

7. Declaratie de informare cu privire la aplicarea si respectarea principiilor egalitatii de gen,
nediscriminare si accesibilitatea pentru persoanele cu handicap in proiect — Anexa 7

8. Declaratie de apartenenta la etnia roma (se completeaza numai de catre persoanele care
apartin etniei rome) — Anexa 8

9. Chestionar de nevoi —Anexa 9

10. Fisa inregistrare participant (FIP) — Anexa 13
11. Fisa de monitorizare si motivare a grupului tinta — Anexa 10
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FISA INITIALA DE (AUTO)EVALUARE A INDEPLINIRII CONDITIILOR DE ELIGIBILITATE
Anexa 1

Nume prenume:

e Cetatean roman

B DA NU i

Varsta (aniimpliniti la data completarii documentului)

Domiciliul/resedinta in regiunea Bucuresti-Iifov
| DA NU
Absolvent(a) de: (se completeaza DA in dreptul rubricii care reflecta situatia personala)

Liceu fara bacalaureat

Liceu cu bacalaureat

Facultate

Studii post universitare

Niciuna din situatiile de mai sus

Angajat cu contract individual de munca activ

| DA | NU ]
Detin o pozitie de management

| DA | NU |
Detin calitatea de administrator/reprezentant legal intr-o intreprindere publica sau privata

| DA | NU |

Semnatura solicitant inscriere:

Nume prenume expert Al.1:
Semnatura expert Al.1:

Data:




Cofinantat de
Uniunea Europeani

Programului Educatie si Ocupare
“INOFORM - Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/79/ PEO_P9/0P4/ESO4.7/ PEO_A36

CERERE DE INSCRIERE IN PROIECT
Anexa 2

SUBSEMAGHIA) csnmrmnmiimmiiin s s mi et e, IdENtIficat
prin Cl cu seria ..........., numarul ey, dOMmiciliat{a) in localitatea
Bliiisinaitisiinamiss  SCmmemnmasssnrans vy €@Juiiiian.,,  apartament e
sector/judet........cccconiviiveinn,  cu resedinta  in  localitatea e
6] A e RN | | SO Bluvwsmmmminannsy SOt
=} - [ CR————
Date de contact:

= EE s s R T s

= Telefon e

Solicit inscrierea in grupul tinta al proiectului “INOFORM - Formare pentru inovare”, SMIS 318203,
beneficiar SC Ward Ashby Studio SRL.

Atasez prezentei cereri urmatoarele documente:
1, Copie Cl
Copie certificat de nastere
Copie certificat de casatorie (daca este cazul)
Copie ultima scoala absolvita
Copie CIM curent
Extras Revisal

O v oEw N

lau la cunostinta faptul ca inscrierea mea in proiect urmeaza sa fie analizata de expertii dedicati si
este conditionata de indeplinirea conditiilor de eligibilitate,

Data:
Semnatura solicitant inscriere:

REZULTAT VERIFICARE ELIGIBILITATE - se completeaza de expertii A1.1.

APROBAT RESPINS (scurta motivare)

Nume prenume expert A1.1;
Semnatura expert Al.1;



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programului Educatie si Ocupare
“INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEQ/79/ PEO_PS/OP4/ESO4.7/PEO_A36

DECLARATIE DE APARTENENTA LA GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Anexa 3

Subsemnatul(a) Save R R e e renesay . Identificat
prin  Cl cu seria ...cee..., , numarul ..., domiciliat{a) in localitatea
B O Sthuvamennmiiisamrin e NE i ,
Blassusmnay ; e 37 | O ——— Apartament e
sector/judet........ccciiiiciinniiini ,cu resedinta  in localitated  ....ccccooerini sy
] o s sar ey R bt e g e Nt Bliiveminsg:  SChavamasy
Etaj... ainp SeCRRABHEt i i e ,

CONFIRM apartenenta mea la grupul tinta al proiectului “INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS
318203, beneficiar SC Ward Ashby Studio SRL.

lau la cunostinta faptul ca apartenenta mea la grupul tinta al proiectului mentionat mai sus se
datoreaza selectarii ca urmare a indeplinirii conditiilor de eligibilitate ce mi-au fost prezentate inca din
etapa de informare, Ma oblig sa anunt beneficiarul, SC Ward Ashby Studio SRL, prin contactarea
expertului A1.1 cu care am colaborat, de orice schimbare survenita in statutul meu (exemple de
schimbari: pierderea statutului de angajat, modificarea domiciliului/resedintei efc) in termen de 5 zile
lucratoare de |a data la care a survenit schimbarea.

Mentionez ca iau la cunostinta faptul ca devin efectiv parte a grupului tinta odata cu intrarea in
operatiune, adica participarea la o interventie a proiectului, iar amanarea participarii la activitatile
proiectului pot atrage eliminarea mea din grupul tinta al proiectului.

Data:
Semnatura:



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programului Educatie si Ocupare
“INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEQ/79/ PEO_P9/0P4/ES0O4.7/ PEO_A36

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE CA NU ARE CALITATEA DE ADMINISTRATOR/REPREZENTANT
LEGAL IN NICIO INTREPRINDERE PUBLICA SAU PRIVATA LA MOMENTUL INCLUDERII IN GT

Anexa 4

Subsemnatul(a), s s Nascut/a la data  de

ey domiciliat(a) in localitatea RS vrm ryeranty
S oo T e o | SO s bl G 5 AP T ;
judetul R cu resedinta in in localitatea T R R T
TS s e G SR S A T ] R T o] Lo ST PR oINS = T ;
judetul ............ »telefon ..o, posesor/-oare al/a actului de identitate ..........
seria ......, Nlu.cceeenneen..., eliberat de sy 18 data deu e,

in calitate de doritor spre a fi inscris in grupul tinta al proiectului »INOFORM — Formare pentru
inovare”, cod MySMIS 318203

a) declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 Cod Penal® cu privire la falsul
in declaratii, ca NU AM CALITATEA DE ADMINISTRATOR/REPREZENTANT LEGAL IN NICIO
INTREPRINDERE PUBLICA SAU PRIVATA la momentul completarii si depunerii prezentei
declaratii.

b) declar pe propria raspundere sub sanctiunea art. 326 Cod penal® privind falsul in declaratii,
falsul in inscrisuri, ca cele declarate in Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027 corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
toate activitatile finantate in cadrul proiectului in care am fost inscris si la care am participat

pana la momentul descoperirii falsului.

Semnatura:

Data:

LArt. 326 Cod Penal:

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sou unei unitati in care
aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd,
potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni la 2 ani sau cu amenda.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programului Educatie si Ocupare
“INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEQ/79/ PEO_P3/0OP4/ ES04.7/PEO_AZ6E

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Anexa 5
Subsemnatul(a},, avand
CNP, s sossissssm it s domiciliat{a) in localitatea A S L T i g
Judetul....‘.................,........................‘..,........‘..,curesedintainlocalitatea...............‘......................‘.....,
S v NFiiainiiienn Blivioviriniesiesy SCureverersasaness g B e
Judetul .......ccccccvceenivrannnn..., telefon Ty 1 | | e o T S

in calitate de candidat spre a fi inscris in grupul tinta al proiectului ,,INOFORM — Formare pentru
inovare”, cod MySMIS 318203 declar angajamentul pentru implementarea proiectului si consimt:

- Sa particip la activitatile proiectului (consiliere profesionala, formare profesionala) in
conformitate cu cele agreate cu expertii din proiect si in conformitate cu planificarea realizata de
acestia;

- Sa anunt in termen de 3 zile orice schimbare a datelor mele de contact (email, telefon) la

adresele de email cristina.pepene@goodstory.ro, nicoleta.nedelcu@goodstory.ro,
ruxandra.finichiu@goodstory.ro sau telefon 0723 513 143; 0722 603 820; 0735 867 783

- Sa ofer informatii expertilor din proiect in legatura cu situatia mea pe piata muncii in perioada
de implementare a proiectului, precum si in perioada de sustenabilitate,

De asemenea, declar ca sunt de acord sivoi respecta toti termenii si conditiile prevazute in documentul
»GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021- 2027” si
in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Tine pasul” - PEO 2021-2027 aferent apelului de proiectului
mentionat mai sus.

Semnatura;

Data:



Cofinantat de
Uniunea Europeani

Programului Educatie si Ocupare
“INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/?Q!PEO_PQ/OP4/E504A7/PEO_A36

DECLARATIE EVITARE DUBLA FINANTARE

Anexa 6
T T T T e .... Nascut/a la
o] 1= (o[- L , domiciliat(a) in localitatea ...........cocooovvcvoeeveceeoe e,
e R T R A A S bl o 3 SCeirieniiinnesy APrriree e ,judetul
............ ,curesedintain in localitatea .......... B L
o] e , bla....... ) SCereerreenns, o Ul ossssaie , telefon
................................ » posesor/-oare al/a actului de identitate ............ seria ......, A,
eliberat de e, 1@ data deeciiii.,,  CNP

in calitate de doritor spre a fi inscris in grupul tinta al proiectului,,INOFORM — Formare pentru
inovare”, cod MySMIS 318203

a) declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 Cod Penal® cu privire la falsul
in declaratii, ca nu am beneficiat si nu beneficiez in prezent de nicio alta finantare europeana
prin Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare sau de la bugetul de stat sau
alte surse de finantare, pentru ACTIVITATI SIMILARE? celor prevazute in cadrul proiectului
»INOFORM — Formare pentru inovare”, cod MySMIS 318203
b) declar pe propria raspundere ca nu ma voi inscrie in niciun alt proiect finantat prin Fondul
Social European prin Programul Educatie si Ocupare dupa completarea acestei declaratii
pentru a participa la activitati similare;
c) declar pe propria raspundere sub sanctiunea art. 326 Cod penal® privind falsul in declaratii,
falsul in inscrisuri, ca cele declarate in Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027 corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine
excluderea din toate activitatile finantate in cadrul proiectului in care am fost inscris si la care
am participat pana la momentul descoperirii falsului.

Semnatura:

Data:

1Art.326 Cod Penal:

Declararea necorespunzatoare a adevarului, focuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care
aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd,
potrivit legii ori imprejurarilor, declaratio facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni la 2 ani sau cu amenda.

*Servicii de consiliere profesionala, servicii de formare profesionala subventionate prin alt proiect finantat in cadrul PEO



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programului Educatie si Ocupare
“INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/79/PEQ_P9/OP4/ESO4.7/PEC_A36

DECLARATIE DE INFORMARE CU PRIVIRE LA APLICAREA S| RESPECTAREA PRINCIPIILOR EGALITATII
DE GEN, NEDISCRIMINARE S| ACCESIBILITATEA PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP IN PROIECT

Anexa 7

Subsemnatul(a), S s e se s s nennenenenns. NASCUL/A |3 data
e eI , domiciliat(a) in localitates ......

s w5 e e mme e P 1] (T N | E— :  BGmsvia. ;

judetul cu resedinta in localitatea ;
SEE s A | Sl | SO , SC 5 AP ;
judetul YENSTONT o iamemmmnsisnisss , posesor/-oare al/a actului de identitate ............
seria ... M., eliberat de ..., la data L. oo sesmuasessesmarsmsansizassig

BB it A s e

in calitate de candidat spre a fi inscris in grupul tinta al proiectului ,,INOFORM — Formare pentru
inovare”, cod MySMIS 318203 declar ca am fost informat de expertii beneficiarului ca in vederea
selectiei grupului tinta se vor aplica principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate,
tratament egal si nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de
interese, conform legislatiei aplicabile.

Astfel, am luat la cunostinta ca;

- procesul de selectie GT si ulterior activitatile din proiect promoveaza egalitatea de gen prin
integrarea in toate stadiile din ciclul sau de viata (definire, planificare, implementare,
monitorizare si evaluare) a principiilor privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati
si femei.

- procesul de selectie GT si ulterior activitatile din proiect promoveaza principiul nediscriminarii,
in contextul tratamentului egal si al accesului pe piata muncii a 616 de persoane din regiunile
de implementare ale proiectului. GT va fi selectat fara discriminare, avand ca obiectiv
identificarea de persoane care sa dobandeasca competentelor practice solicitate pe piata
muncii. In recrutarea GT va fi implementat un model social bazat pe imputernicire, drepturile
omului, demnitate, cu respectarea oportunitatilor egale pentru toti.

- In corelare cu principiul nediscriminarii, proiectul abordeaza principiul accesibilitatii
persoanelor cu dizabilitati prin posibilitatea oferita persoanelor cu dizabilitati de a avea acces,
in conditii de egalitate cu ceilalti, la toate serviciile si facilitatile oferite prin proiect.

Semnatura:

Data:



Cofinantat de
Uniunea European3

Programului Educatie si Ocupare
“INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/?Q/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35

DECLARATIE APARTENENTA MINORITATEA ROMA

Anexa 8
Subsemnatul(a), weeree. NAscuUt/a la data
6o msammg , domiciliat(a) in localitatea............ ,
32 AT s Al veeernnns PR | IO L i AP e aasnsses ,
judetul ... , cu resedinta in in localitatea =
3 O g Blsvenmvnsgan 3 Bliscinssonanssenenns BChonsssorevesasass L |« BT "
judetul ............ ytelefon i, , posesor/-oare al/a actului de identitate ............

Seria ......, M....cevuue..., eliberat de s einneiee e, 1@ @8 A€

in calitate de candidat spre a fi inscris in grupul tinta al proiectului ,INOFORM — Formare
pentru inovare”, cod MySMIS 318203

Declar ca sunt de etnie roma.

Realizez declaratia pe proprie raspundere sub sanctiunea art. 326 Cod penal privind falsul in
declaratii si declar ca informatiile de mai sus sunt reale.

Semnatura:

Data:



Cofinantat de

Programul Educatie si Ocupare

Uniunea Europeana

“INOFORM - Formare pentru inovare”, SMIS 318203

Cod apel: PEO/79/PEO_P9/0P4/ESOA4. 7/PEO_A36

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NEVOILOR DE DEZVOLTARE

Nume prenume:

Anexa 9

CNP:

continua? (detaliati)

1. Ce abilitati va doriti sa dezvoltati in urmatoarea perioada prin formare profesionala

2. Care dintre cursurile din lista de mai jos sunt relevante pentru dezvoltarea dvs.?

Identificarea si dezvoltarea abilitatilor de
leadership

Raportare operationala si strategica in
HR

Managementul evenimentelor

tranzactionale recurente in HR

Managementul proceselor operationale

Eticheta in comunicare

Consilier de orientare privind cariera

Transformarea inovativa a organizatiilor:
focus pe HR inovativ

Operator introducere, validare si
prelucrare date

3. Lace considerati cav-ar ajuta participarea la un astfel de curs?

- Sa obtin in viitor un loc de munca mai bun

- Sadevin mai bun la activitatea pe care o desfasor in prezent

- Saevoluez la actualul loc de munca

- Saobtin respectul colegilor si angajatorilor

4. Atimai participat la programe de formare profesionala continua in ultimul an?

Da Nu
5. In ce masura considerati ca au fost aceste programe pentru dezvoltarea dvs.
profesionala? (detaliati)
Semnatura:

Data:



ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 318203

[P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii

....... Rrkeitate pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilititii
ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vieti, n special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
Obiectiv specific }oompeten;ele antreprenoriale $i digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbrii si a

icerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Cod apel PEO/79/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Titluproiect  INOFORM - Formare pentru inovare

OIR/01 OIR PECU - Regiunea Bucuresti-Iifov

Data de inceput 01.10.2024

Data de finalizare 31012027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet
Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedint3 domiciliul

Judet

Localitate

Adresa L

Nationalitatea | Romana

a ]

CNP

Zona Urban




n

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

) e
localizare geografica
..... Regiune
Judet
"""" Unitate teritorial administrativa
B D Masculin
D Feminin
l:' Non-binar
EI

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependent in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrareain
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

‘Angajati

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

Consiliere

Formare profesionald

~ Consilierea profesionald a angajatilor pentru Incurajarea
participdrii la programele de FPC, inclusiv n legdturd directd cu
dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii

- Organizarea si derularea de programe de formare profesionald
pentru angajati, inclusiv persoane care ocupd pozitii de
management

Situatia pe piata fortei de munca

|:| Angajat




|:| Angajat pe cont propriu
[ soner
D Somer de lungd durat3

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,
elevi, etc.

I:l Altd categorie de inactivi
in afara de cei din educatie
si formare

: inscris intr-un Inscris intr-un program de
Nivel dewducatia program de educatie formare

Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoani dezavantajat3 [ Da
| ] M

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

I:I Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati fn
intretinere

Participanti care traiesc in gospodirii alcituite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti :[ Da
|:| Nu E:l Nu doresc sa declar




Participanti de origine straina :‘ Da

\:] Nu l:] Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma I: & egi;,:été minmtate decit

‘:J Nu |:1 Mu doresc sa declar

Participanti cu dizabilitati |:| Da
‘:l Nu |—__1 Nu doresc sa declar

] o

e ocnte e SxEhczhumes Ioshéieh O ]

Nu Nu doresc sa declar

(] o

Persoane din comunitati marginalizate

|:l Nu D Nu doresc sa declar

Alte categorii defavorizate |:| Da
D Nu D Nu doresc s declar

Data

-

Semnétura responsabil cu

Semnétura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afar de cele mentionate fn Formularul de fnregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. Laiesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul ie;;irii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat




Persoana care are un loc de munci la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfagoar3 o activitate independents la
incetarea calitatii de participant

Somer

[
I: Inactiv

Persoana inactiva angajati in cautarea unui loc de muncila
incetarea calitatii de participant

|:’ Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
fncetarea calitatii de participant

l:l Persoana care obtine o calificare la incetarea calititii de
participant

I:’ Persoani care a primit o oferta de munci, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

[ Studii Educati Studii primare
3 uan ucatie
Nivel de educatie timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnétura responsabil cu inregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
|:’ Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta




Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
fmbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

:‘ Persoani dezavantajata care are un loc de munca

D Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate

independenta

l:l Persoan inclusd in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau

de stagiu

Semnétura responsabil cu inregistrarea participantilor




+ | Cofinantat de
& Uniunea Europeana

Programului Educatie si Ocupare
“INOFORM — Formare pentru inovare”, SMIS 318203
Cod apel: PEO/79/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PE 0_A36

ANEXA 1

FORMULAR DE INFORMARE
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR).

Incepand cu data de 25 mai 2018 devine aplicabil Regulamentul European 2016/679
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date. Scopul principal al acestuia este cresterea nivelului de protectie a datelor
persoanel si crearea unui climat de incredere care si permita fiecirei persoane controlul asupra
propriilor date, Astfel, consideram necesar s va informdm cum protejim datele dumneavoastri
personale si cum ne insusim prevederile Regulamentului.

Drept urmare, in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia
Datelor cu Caracter Personal (GDPR), vd informdm ci datele dumneavoastrs personale sunt
colectate si prelucrate de citre SC WARD ASHBY STUDIO SRL identificata cu numar de inregistrare
in Registrul Comertului J40/489/2016, CUI 35429766, cu sediul in Prl.Ghencea, nr.260, bl.1, et4,
ap.9, Sector 6, Bucuresti, in calitate de operator de date cu caracter personal, in cadrul proiectului
“Tine pasul” - INOFORM - Formare pentru inovare, Cod SMIS:; 318203.

1. Datele colectate in cadrul acestui proiect sunt urmatoarele:
e Nume si prenume
Adresa de domiciliu si resedinta
Adresa de email
Numar de telefon
Date de identificare (CNP, serie si numdr carte de identitate, gen)
Date profesionale (functie, loc de muncé)
Semnatura
» Alte date relevante pentru desfisurarea proiectului

2. Scopul prelucrarii datelor colectate este urmatorul:
e Implementarea activitatilor proiectului
o Tndeplinirea obligatiilor contractuale si legale ale proiectului
e Comunicarea cu participantii si partenerii implicati
o Monitorizarea si evaluarea progresului proiectului

3. Temeiul legal al prelucrarii
Prelucrarea datelor se bazeaza pe unul dintre urmatoarele temeiuri legale, in functie de specificul
activitatilor:
e Consimtamantul dumneavoastra explicit, oferit la inscrierea in proiect;
e Executarea unui contract in care sunteti parte;
o Indeplinirea unei obligatii legale;
e Interesul legitim al operatorului de date.
4. Drepturile dumneavoastra
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